Сведения о состоявшемся заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Республике Северная Осетия – Алания и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)

13.03.2026 в Управлении Федерального казначейства по Республике Северная Осетия – Алания состоялось заседание Комиссии Управления Федерального казначейства по Республике Северная Осетия – Алания 
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликтов интересов.

Основанием для проведения заседания Комиссии явилось:
1. «Рассмотрение представленных руководителем Управления 
в соответствии с пунктом 31 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 
№ 1065, материалов проверок, свидетельствующих о представлении 4 государственными гражданскими служащими Управления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 федеральными государственными служащими Управления, проведенных Отделом государственной гражданской службы и кадров на основании Аналитической записки». 
2. «Рассмотрение представленных руководителем Управления 
в соответствии с пунктом 31 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 
№ 1065, материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении государственным гражданским служащим Управления требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов на основании Доклада о результатах проверки соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов». 

В ходе заседания Комиссией принято решение:
1. В ходе заседания Комиссии в отношении каждого рассматриваемого государственного служащего приняты решения в соответствии с требованиями, предусмотренными пунктами 25 и 30 Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Порядок), утвержденного приказом Федерального казначейства от 19.02.2015 № 4 н, а именно:
- в отношении 1 государственного служащего Управления установить, что сведения, представленные государственным служащим в соответствии 
с подпунктом «а» пункта 1 Положения, являются недостоверными и неполными, однако руководствуясь пунктом 30 Порядка, с учетом установленных в ходе заседания Комиссии обстоятельств, учитывая характер допущенных неточностей при заполнении справки, обстоятельства, при которых они допущены, отсутствие отягчающих обстоятельств, степень вины, особенности личности, предшествующие результаты исполнения своих должностных обязанностей, соблюдения других ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, отсутствие умысла при предоставлении сведений, а также руководствуясь принципом соразмерности, рекомендовать руководителю Управления, меры юридической ответственности не применять.
[bookmark: _GoBack]- в отношении 3 государственных служащих Управления установить, что сведения, представленные государственными служащими в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, являются недостоверными и неполными, Рекомендовать руководителю Управления, с учетом характера допущенных нарушений  при заполнении справки, обстоятельств, при которых они допущены, степени вины, особенности личности, предшествующие результаты исполнения своих должностных обязанностей, соблюдение других ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также руководствуясь принципом соразмерности, применить в соответствии со статьей 59.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» меру взыскания в виде замечания. 
2. В ходе заседания Комиссии в отношении государственного служащего принято решение в соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 26 Порядка, утвержденного приказом Федерального казначейства от 19.02.2015 № 4 н, а именно:
Согласно подпункту «б» пункта 26 Порядка по итогам рассмотрения вопроса, указанного в третьем абзаце подпункта «а» пункта 14 Порядка установить, что 1 государственный служащий не соблюдал требования 
к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
Рекомендовать руководителю Управления, с учетом характера допущенных нарушений (нарушение части 2 статьи 11 Федерального закона № 273-ФЗ и пункта 12 части 1 статьи 15 Федерального закона № 79-ФЗ неоднократно не уведомила представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов, или о возможности его возникновения; нарушение пункта 1 части 3 статьи 10 Федерального закона № 273-ФЗ не приняла мер к урегулированию конфликта интересов), обстоятельств, при которых они допущены, степени ее вины, особенности ее личности, предшествующие результаты исполнения ею своих должностных обязанностей, соблюдение других ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также руководствуясь принципом соразмерности, применить в отношении 1 государственного служащего в соответствии с частью 3.2 статьи 19 Федерального закона 
№ 79-ФЗ и с пунктом 1 части 1 статьи 59.2. Федерального закона № 79-ФЗ меру взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия.
 



